
４  職員構成

平成30年4月1日現在
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(1) 職員配置状況

区　　分 事務系（人） 技術系（人）
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  （2）年齢別職員構成

    　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成30年4月1日現在

　　　　　　　　区　分

年齢別 事務職員 技術職員 職員数(人）構成比（%）

0 0 0 0.0

２０歳以上～２５歳未満 1 0 1 4.8

２５　〃　～３０　〃 1 0 1 4.8

３０　〃　～３５　〃 1 2 3 14.3

３５　〃　～４０　〃 1 3 4 19.0

４０　〃　～４５　〃 0 2 2 9.5

４５　〃　～５０　〃 2 1 3 14.3

５０　〃　～５５　〃 2 2 4 19.0

５５　〃　～６０　〃 1 1 2 9.5

1 0 1 4.8

10 11 21 100.0

43.5 42.5 43.0

  （3）勤続年数別職員構成

    　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成30年4月1日現在

　　　　　　　　区　分

勤続年数 事務職員 技術職員 職員数(人）構成比（%）

　　　　　　　１年未満 1 0 1 4.8

　１年以上～　５年未満 6 5 11 52.4

　５　〃　～１０　〃 2 4 6 28.6

１０　〃　～１５　〃 1 2 3 14.3

１５　〃　～２０　〃 0 0 0 0.0

２０　〃　～２５　〃 0 0 0 0.0

２５　〃　～３０　〃 0 0 0 0.0

　　　　　　３０年以上 0 0 0 0.0

10 11 21 100.0

3.3 5.3 4.3平均勤続年数 （年）

　行政職員（人） 合    計

　　　　　　２０歳未満

　　　　　　６０歳以上

合　　　　計

　　平 均 年 齢　(歳）

　行政職員(人） 合    計

合　　　　計
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