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組織改正・人事異動について 

 
 平成３０年度の組織改正・人事異動について、本市の市政運営をより円滑に進め、

政策実現できるよう、下記のとおり実施いたします。 
 

記 
１ 組織数 
   １７部１２１課２８担当室（１８部１２２課２７担当室） 
２ 新設する組織 
 （１）部 
      なし 
 （２）課 
    ➢東京オリンピック・パラリンピック推進課 
      （東京オリンピック・パラリンピックに向けて、ホストタウンとして 
      更なる体制の強化を図るため） 
    ➢下水道経営課 
      （下水道事業の公営企業会計適用に伴い、総務・財務部門を独立させ、 
      更なる経営の健全化を図るため） 
 （３）担当室 
    ➢政策推進課 市政総合研究室 
      （まつど創生課と政策推進課中核市検討室を統合することで、本市の 

シンクタンクとして、円滑な政策実現を図るため） 
    ➢市民課 旅券事務担当室（パスポートセンター） 
      （平成３０年度中の旅券事務所開設に向けた体制を推進するため） 
    ➢商工振興課 企業立地担当室 
      （企業の立地を戦略的に推進していくため） 
    ➢廃棄物対策課 清掃施設担当室（係から担当室へ） 
      （ごみ処理施設の効率的な処理体制に向けた整備を推進するため） 
    ➢高齢者支援課 地域包括ケア推進担当室（係から担当室へ） 
      （地域包括ケアシステムの深化・推進に向けた取り組みを進めるため） 
    ➢街づくり課 松戸駅周辺街づくり担当室 
      （松戸駅周辺まちづくり基本構想における、新拠点ゾーン整備、松戸 
      駅西口・東口周辺の市街地再開発事業を一体的に推進するため） 
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３ 廃止する組織 
 （１）部 
    ➢建設事務局（新病院完成のため） 
 （２）課 
    ➢介護制度改革課（高齢者支援課と介護保険課へ事務移管） 
    ➢まつど創生課（中核市検討室と統合し更なる強化を図る） 
    ➢新病院開設課（新病院完成のため） 
 （３）担当室 
    ➢政策推進課 東京オリンピック・パラリンピック推進担当室（課へ） 
    ➢市民税課 法人市民税担当室（係相当へ） 
    ➢固定資産税課 償却資産担当室（係相当へ） 
    ➢下水道整備課 経営担当室（課へ） 
 
４ 平成３０年４月１日付け人事異動 
 （１）人事異動者総数 
    ➢４８２名（前年度 ５３２名） 
 （２）人事異動率 
    ➢２１．９％（前年度 ２４．６％） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

【問い合わせ先】 
（組織定数）総務部行政経営課 ☎０４７－３６６－７３１１ 
（人事異動）総務部人事課   ☎０４７－３６６－７３０６ 
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