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	イ　人材育成・交流（Human Resource Development）
	開発途上国では、特に、人材の育成・専門能力の向上が国の発展に大きく寄与します。モノが不足していて、それが無いと能力が発揮できないということと、研修などで能力を磨いても、実地に移すためのモノが無い、という悩みは、どちらが先とはいいがたい悩みです。日本外交協会のリサイクル支援事業で提供した車両・機材についても、個々のケースで、先方の要請に応えて短期研修を行ってきました。しかし、より包括的な人材育成はやはり必要です。そこで、2015年度より、研修を中心とした人材育成プログラムを開始しました。過去に寄贈し...



