
第２号様式

まつど SDGs キャラバンメンバーシップ宣言書

令和７ 年 3月 4日

企業・団体等名称 株式会社東京ドームファシリティーズ

代表者役職・氏名 代表取締役社長 手島 康彦

SDGs達成に向けて、以下のとおり取り組むことを宣言します。

１ SDGs達成に向けて、現在取り組んでいること

２ 今後のSDGs達成に向けて、（１）目指す方向（方針）（２）具体的に取り組みたいこと

３ 取組を通じて目指したい SDGsのゴール（☑を入れてください。複数選択可）

・ごみの削減、リサイクルの推進

・障がい者それぞれの個性を活かした活躍の場を提供。働きがいのある職場環境づくり

・デジタル技術の積極採用による、質の高いサービスの継続的な提供

（１）目指す方向（方針）

①低（脱）炭素社会の実現

②社員の仕事と子育てを両立し、様々な立場の社員が働きやすい環境づくり

③地域住民の方の憩いの場、学びの場、遊びの場の提供

④貧困による学習環境の格差の解消

（２）具体的に取り組みたいこと

①清掃・設備管理において、報告書アプリを導入し、報告書を電子化することでペーパーレス化を推

進します。

②育児休業期間中の代替要因の新規採用や配置転換を行うと共に、育児休業から復帰して育児短

時間勤務になる者が働きやすいよう、業務体制の見直しを行います。

③指定管理施設において、子どもからご高齢の方まで幅広いターゲットを対象とした様々なテーマの

学習会を積極的に開催します。

④県立小金高校の生徒様による学習格差解消の取り組み（使用済み参考書の回収⇒無料貸し出し

⇒チャリボン）に協力し、全ての方が参考書を利用し学習できる環境づくりをおこないます。

⑤ちば SDGｓパートナーと連携し課題解決に取り組みます。
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