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SDGs 達成に向けて、以下のとおり取り組むことを宣言します。 

 

１  SDGs達成に向けて、現在取り組んでいること 

（1）ビジネス分野：Mansan.jp を通じた経済成長の促進 

Mansan.jp は、ビジネスディレクトリサービスを提供し、中小企業や個人事業主のデジタル化

を支援しています。現在、以下のような取り組みを行い、持続可能な社会の実現を目指してい

ます。 

・企業のオンラインプレゼンス向上支援：企業情報の可視化を通じて、ビジネス機会の拡大を

促進。 

・地域経済の活性化：地方の企業情報を充実させ、新たな取引機会の創出を支援。 

・雇用機会の創出：企業の認知度向上を通じて、新たな人材採用の機会を提供。 

➡SDGs ゴール「8.働きがいも経済成長も」「9.産業と技術革新の基盤をつくろう」 

 

（2）環境分野：Id.mansan.jp を通じたペーパーレス化の推進 

Id.mansan.jp では、デジタル名刺（Vcard）の提供を通じて、紙資源の削減と環境負荷の軽減に

取り組んでいます。 

・オンライン名刺の普及：企業や個人が手軽にデジタル名刺を作成 

・共有できるサービスを提供。 

・ペーパーレス化の促進：名刺印刷コストと紙資源の使用を削減し、持続可能なビジネス環境

を創出。 

➡SDGs ゴール「9.産業と技術革新の基盤をつくろう」「11.住み続けられるまちづくりを」 

 

（3）社会分野：Injavi.com を通じた外国人支援 

Injavi.com は、日本在住の外国人が日本の生活や文化を理解しやすくするために、生活ガイド、

行政手続き、教育、医療情報などを多言語で提供しています。これにより、外国人の社会的包

摂を推進し、日本での生活をより快適にします。 

・外国人の生活支援：日本での暮らしに必要な情報を多言語で発信。 

・雇用・教育支援：外国人労働者のための求人情報やスキル向上のための学習コンテンツを提

供。 

・多文化共生の推進：地域社会との連携を強化し、外国人と日本人の交流を促進。 

➡SDGs ゴール「8.働きがいも経済成長も」「11.住み続けられるまちづくりを」 

 

 

 

 



 

２ 今後の SDGs 達成に向けて、（１）目指す方向（方針）（２）具体的に取り組みたいこと 

（１）目指す方向（方針） 

（１）目指す方向（方針）Mansan は、「中小企業のデジタル化支援と持続可能な地域経済の

発展」を目標に、事業者と消費者がつながる仕組みを強化していきます。Mansan は、以下の

目標を掲げ、持続可能な社会の実現に貢献します。 

・デジタル化による経済成長の促進：企業のオンライン化を支援し、経済の発展に寄与。 

・環境負荷の軽減：ペーパーレス化とデジタルツールの活用を推進。 

・外国人支援の強化：情報提供を通じて、多文化共生社会の形成を支援。 

 

 

（２）具体的に取り組みたいこと 

（ビジネス） 

・Mansan.jp に登録する企業数を 10,000 社に拡大。 

・地方の企業登録を強化し、認知度向上を支援。 

 

（環境） 

・Id.mansan.jp のオンライン Vcard 登録数を 3,000 件に増加。 

・企業向けのデジタルツール活用ガイドの提供を開始し、ペーパーレス化を推進。 

 

（社会） 

・Injavi.com に 1,000 記事以上の生活・仕事・観光情報を掲載。 

・外国人向けのオンラインサポートサービスを強化し、日本での生活の質を向上。 

 

３ 取組を通じて目指したい SDGs のゴール（☑を入れてください。複数選択可） 

      

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

      

☐   ☐  ☐ 

     

 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

 




