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SDGs達成に向けて、以下のとおり取り組むことを宣言します。 

 

１  SDGs達成に向けて、現在取り組んでいること 

私たちは、すべての人が自分らしく安心して暮らせる社会の実現を目指し、以下の SDGs目標に基

づいた取り組みを行っています。 

• 【目標 3】すべての人に健康と福祉を 

 利用者一人ひとりの心身の状態に配慮した生活支援・介護サービスを提供し、定期的な健

康管理や通院支援を行っています。 

• 【目標 5】ジェンダー平等を実現しよう 

 性別や障がいの有無に関わらず、すべてのスタッフが平等に働きやすい職場づくりに取り組

んでいます。 

• 【目標 7】エネルギーをみんなに そしてクリーンに 

 施設内の LED照明の導入、省エネ家電の活用、電気使用量の「見える化」などを通じて、ク

リーンエネルギーの利用と節電を推進しています。 

• 【目標 10】人や国の不平等をなくそう 

 障がいを“個性”と捉え、本人の意思を尊重しながら、一人ひとりに合った支援を行い、地域

での共生を実現しています。 

• 【目標 11】住み続けられるまちづくりを 

 地域住民との交流やボランティア受け入れを積極的に行い、障がいのある方もない方も安

心して共に暮らせる地域づくりを進めています。 

• 【目標 12】つくる責任 つかう責任 

 地産地消の食材選定や、使い捨てプラスチックの削減、リサイクル可能な製品の活用を通じ

て、資源の有効活用とごみの削減に取り組んでいます。 

• 【目標 13】気候変動に具体的な対策を 

 冷暖房の適正使用、節水の徹底、日常的な省エネ習慣の共有など、日々の小さな積み重ね

を通じて環境負荷の軽減に努めています。 

 

２ 今後の SDGs達成に向けて、（１）目指す方向（方針）（２）具体的に取り組みたいこと 



 

（１）目指す方向（方針） 

「誰一人取り残さない地域共生社会の実現」と「持続可能で環境にやさしい生活支援の提供」を目

指します。 

障がいのある方が地域で役割を持ち、安心して暮らせることを大前提に、再生可能エネルギーの活用

や地球環境に配慮した施設運営にも力を入れます。 

（２）具体的に取り組みたいこと 

【目標 3】すべての人に健康と福祉を 

• 利用者一人ひとりの心身状態に合った個別支援計画の精緻化と見直し体制の強化 

• かかりつけ医や訪問看護との連携による医療・介護の質向上 

• 食育・軽運動・メンタルケアを取り入れた「健康づくり週間」の実施 

【目標 5】ジェンダー平等を実現しよう 

• 管理職やリーダーへの女性登用の推進 

• 性的マイノリティや多様な価値観を尊重した職場環境づくり 

• スタッフ研修でハラスメント防止・無意識の偏見（アンコンシャスバイアス）への気づきを促進 

【目標 7】エネルギーをみんなに そしてクリーンに 

• 太陽光発電や高効率給湯器などの導入を段階的に検討 

• グリーン電力の選択、CO₂排出量の「見える化」とスタッフ・利用者との共有 

• 「エネルギーを大切にする日」などの啓発活動の実施 

【目標 10】人や国の不平等をなくそう 

• 障がいのある方の「意思決定支援」の仕組み整備（例：わかりやすい説明、選択肢の提示） 

• 外国籍・マイノリティ背景の職員の雇用や多言語対応（やさしい日本語・翻訳アプリ）の検討 

• 外部の相談機関や地域支援団体との連携強化による社会的孤立の予防 

【目標 11】住み続けられるまちづくりを 

• 地域住民との交流イベント（夏祭り・防災訓練・清掃活動など）を定期開催 

• 高齢者・子どもとの世代間交流プログラムの実施 

• 空き家の改修活用や防災・バリアフリー設計による安全な住環境の整備 

【目標 12】つくる責任 つかう責任 

• 地元産・季節の食材を活用した献立作成、食材廃棄ゼロを目指した調理管理 

• リサイクル・リユースを促進する「エコステーション」の施設内設置 

• スタッフ・利用者と一緒に行う「環境月間」での学習や実践活動 



 

【目標 13】気候変動に具体的な対策を 

• ZEH（ネット・ゼロ・エネルギー・ハウス）基準への対応調査と設計検討 

• エアコンや照明の利用時間・温度設定の最適化ルール策定と実施 

• 年 1回の「環境学習会」で、気候変動と私たちの暮らしの関係を学ぶ場を設ける 

３ 取組を通じて目指したい SDGsのゴール（☑を入れてください。複数選択可） 

      

☐ ☐  ☐  ☐ 

      

 ☐ ☐    

     

 

 ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

 


