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SDGs 達成に向けて、以下のとおり取り組むことを宣言します。 

 

１  SDGs 達成に向けて、現在取り組んでいること 

・利用者本人やご家族さまが安心して通所できる環境づくりに取り組んでいます。 

・利用者の生活状況を把握し、ケアマネジャーなどと連携を図り、誰一人取り残しません。 

 

・『断らない介護を徹底し、医療依存度の高い方を積極的に受入れ、介護の質を向上させることを

目標とし・地域に認められる施設となる』をスローガンに掲げ介護サービスに従事しています。 

・介護に携わる職員が質の高い教育を確保し、生涯学習の機会を促進します。職員は２０代から７０

代と幅広く在籍しており、明るさと笑顔を第一に家庭的な雰囲気でお利用者様を迎え、心こめて

丁寧なサービスを心掛けています。 

 

・介護事業所の使用料は一般家庭に比べて大きいため、各自が出来ることとして、節電・節水・ペー

パーレス対策など実施しています。 

 

２ 今後の SDGs 達成に向けて、（１）目指す方向（方針）（２）具体的に取り組みたいこと 

（１）目指す方向（方針） 

① 利用者が健康で幸せな生活を送れるよう取り組みます。 

② 介護のサービス質向上・働きがいのある職場づくりに取り組みます。 

③ 気候変動から地球を守るために、できることから今すぐ行動を起こします。 

（２）具体的に取り組みたいこと 

① 利用者が健康で幸せな生活を送れるよう取り組みます。 

・ご利用者の生活スタイルを重視するとともに、身体拘束などの尊厳を否定する行為は一切おこ

ないません。 

・入浴・機能訓練・食事・脳トレに繋がるレクリエーション等を実施し、一つ一つの日常動作を維

持していきます。さらに、住み慣れた地域で長く暮らし続けていけるようなサービスを提供しま

す。 

 

② 介護のサービス質向上・働きがいのある職場づくりに取り組みます。 

・脳トレ、計算、漢字など“大人の公文”を活用して高齢者の『学び直し』の機会を提供します。 

・男女問わず平等に昇進の機会や研修の参加を提供し、職員の質の高い教育を確保し、柔軟な

働き方の支援を目指します。 

・女性が働く上でのワークバランスを重視し、結婚・出産後も安心して職に就けるように環境づく



 

りをおこないます。 

・核家族化が進む中で、幼い子どもと高齢者の相互が刺激を受け会う機会を作ります。 

 

③ 気候変動から地球を守るために、できることから今すぐ行動を起こします。 

・節電・節水・ペーパーレス対策に加え、中庭の畑を復活させ、自産自消をすることで、作る楽しみと

食べる楽しみを味わいます。 

３ 取組を通じて目指したい SDGs のゴール（☑を入れてください。複数選択可） 

      

     ☐ 

      

  ☐ ☐   

     

 

 ☐ ☐ ☐  

 

 


