
第２号様式 

まつど SDGs キャラバンメンバーシップ宣言書 

 

  ２０２４年  １２月  ４日 

企業・団体名   グランパスコンサルティング株式会社 

代表者役職・氏名        代表取締役 大平 祐輔 

 

SDGs 達成に向けて、以下のとおり取り組むことを宣言します。 

 

１  SDGs 達成に向けて、現在取り組んでいること 

・従業員の完全リモートワークの導入により、ペーパーレス、省エネに併せて住環境に捉われることが

ない働きやすい職場環境を目指している。リモートワークに対応していることで地方人材への雇用促

進にもなっている。 

・性別・年齢・国籍を問わず雇用。どんな人材でも自分らしく働くための職場環境づくりを行っている。 

・クライアント、取引先への SAP 導入により業務の効率化、それに伴い経済成長への貢献。 

 

２ 今後の SDGs 達成に向けて、（１）目指す方向（方針）（２）具体的に取り組みたいこと 

（１）目指す方向（方針） 

性別や年齢、国籍や住環境に左右されない、誰もが輝ける職場づくりに取り組みます。 

クライアントの業務効率化に伴い、持続的な経済成長への貢献を行います。 

 

（２）具体的に取り組みたいこと 

 

リモートワーク・フレックスタイム制の導入、また導入企業としての発信 

SAP システムの導入コンサルティング、設計開発、運用保守までの一連のサービスをワンストップで

提供することで、企業価値の向上に貢献するシステムを提供する。 

３ 取組みを通じて目指したい SDGs のゴール（☑を入れてください。複数選択可） 

      

☐ ☐  ☐  ☐ 

      

☐  ☐ ☐ ☐ ☐ 

     

 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 


