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SDGs 達成に向けて、以下のとおり取り組むことを宣言します。 

 

１  SDGs 達成に向けて、現在取り組んでいること 

仕事と子育ての両立を支援する職場環境を整備と、すべての従業員が健康に安心して働けるワーク・

ライフ・バランスに取り組み、次世代につながる組織づくりを実践しています。具体的な取り組みとし

て、女性の育児休業取得率 90%以上や家賃補助や子供手当制度の整備、時短勤務の導入などで

す。また、ペーパーレス化の推進やビーチクリーン活動も実施しています。今後も、グループ企業など

と協力し、SDGs の普及啓発に努めるとともに、地域貢献や社会貢献活動への積極的な参加を通じ

て、持続可能な地域社会と環境保全の推進に貢献してまいります。 

 

２ 今後の SDGs 達成に向けて、（１）目指す方向（方針）（２）具体的に取り組みたいこと 

（１）目指す方向（方針） 

誰もが安心して暮らせる持続可能な社会づくりをする 

 

 

（２）具体的に取り組みたいこと 

松戸市内の企業に対し、弊社のグループ会社と協力をしながらワーク・ライフ・バランスの成功事例や

組織文化の構築方法に関する情報提供を行い、企業が従業員の生産性向上と満足度向上を図るた

めのノウハウを共有できるよう支援します。これにより、より健全で持続可能な労働環境を推進し、働

き方改善を考えている企業に貢献できるのではと考えています。 

また、県外企業として地域の持続可能な未来に向けた情報共有を積極的に行いたいです。地域経済

や観光産業に関する知見や経験を提供し、地域社会の課題解決や活性化に貢献したいと考えていま

す。松戸市と連携し、地域内の企業や団体と共にSDGsに基づく取り組みを推進し、持続可能な社会

づくりに向けた協力関係を築いていきたいです。 

３ 取組みを通じて目指したい SDGs のゴール（☑を入れてください。複数選択可） 

      

☐ ☐  ☐  ☐ 

      

☐  ☐ ☐ ☐ ☐ 



     

 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

 


