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SDGs 達成に向けて、以下のとおり取り組むことを宣言します。 

 

１  SDGs 達成に向けて、現在取り組んでいること 

弊社では、リモートワークを導入しています。住む場所や時間に捉われず働きやすい職場づくりを行

なっています。 

また、弊社は女性のみの職場です。子育て中や介護中など、どんな環境でも女性が活躍できるよう、

一人ひとりの希望に応じた働き方ができるようサポートしています。 

他にも、運動習慣の重要性や健康診断/検診の案内など定期的に社内通知を行うことで、従業員の

健康意識を高めています。 

 

２ 今後の SDGs 達成に向けて、（１）目指す方向（方針）（２）具体的に取り組みたいこと 

（１）目指す方向（方針） 

・リモートワークを推進し、地方人材の雇用の促進 

・本社/リモートワーク地点での地域の清掃活動やボランティアへの参加 

・子育て中や介護中の女性など誰でも働きやすい職場づくり 

（２）具体的に取り組みたいこと 

・全国各地の SDGs 活動等に参加し、対外的にリモートワーク導入企業であることの発信 

・従業員の清掃活動の参加の促進 

・定期的な面談を通して、労働環境を改善 

 

また他の企業の皆様の活動を参考に、SDGs 活動の幅を広げていきたいです。 

３ 取組みを通じて目指したい SDGs のゴール（☑を入れてください。複数選択可） 

      

☐ ☐  ☐  ☐ 

      

  ☐ ☐ ☐  

     

 

 ☐ ☐ ☐ ☐ 



 


