
 

 平成２９年度 職員提案制度 審査結果 

 

【募集期間】平成２９年７月３日（月）から平成２９年７月３１日（月） 
【提 案 数】１６提案 
【審査結果】下記のとおり 
 
（１）表彰提案（５提案） ※提案内容は別紙参照 

※市長賞、優秀賞の提案は、特に内容が優れているものとし、表彰する。 
※市長賞の提案は、その内容に関係のある課に対し通知し、提案を実施する。 

 
 
（２）上記以外の提案（１１提案）   

提案題名 

災害支援・みまもりスカーフ 退職者からのメッセージの公表 

来庁者用のキッズスペースの設置 ３０才の成人式 

市内に住まいる 
和名ヶ谷クリーンセンター煙突にライブ
カメラを設置 

私のヒーロー 担当室を見直して管理職を主に定数削減 

庁舎内照明の見直し 犯罪被害者支援条例の設置について 

課長専決事項のＥメール起案による業務効率化 

 

賞 提案名 
提案

内容 

市長賞 おもいやりやさシート 別添 

優秀賞 
子どもの未来を育み、市民の健康をサポートする事業 「松戸 ス

ポーツの力」 
別添 

優秀賞 階段昇降を健康のきっかけに 別添 

優秀賞 窓口対応に必要な情報のフルアクセスでの一元化 別添 

優秀賞 松戸駅西口デッキを活用した「地域活性化」・「ブランド力向上」 別添 



 平成２９年度 職員提案制度 表彰提案概要 

※市長賞、優秀賞の提案は、特に内容が優れているものとし、表彰する。 

※市長賞の提案は、その内容に関係のある課に対し通知し、提案を実施する。 

賞 提案名 提案概要 

 

 

市長賞 

おもいやりやさシート 

来庁者の多い場所に譲り合い使用できる席“思いやりやさシート”を設置。具体的には現在使用

されている来庁者用の座席にプリントした座席カバーを一部に適用。市のキャッチコピーである

「やさシティ、まつど。」の実現に向けてロゴを使用したデザインにしたい。 

優秀賞 

子どもの未来を育み、市民の健康

をサポートする事業 

 「松戸 スポーツの力」 

本市職員の中には、県内や全国大会で活躍している現役アスリートや元アスリートが多数存在します。

また、本市の自己推薦採用枠により、スポーツで優秀な成績を収めたアスリートが毎年入庁しています。 

これらの職員の能力を活用し、本市主催のスポーツイベントや、スポーツ関連団体主催のイベントへ職

員を派遣し、子どもたちの技術と体力向上を図るとともに、目標を持つ大切さと、努力をする大切さを

伝えることで、本市のスポーツ発展に貢献します。また、子ども以外の市民に対しては、スポーツを行

うきっかけを作り、健康増進と社会的交流を深めることに繋げ、「魅力あるまちづくり」の実現を目指

します。 

優秀賞 階段昇降を健康のきっかけに 
階段昇降を健康のきっかけにしてもらえるよう、市役所が管理する施設にある階段に、１段上がるごと

に消費するカロリー数を記載したプレートを貼る。 

優秀賞 
窓口対応に必要な情報のフルアク

セスでの一元化 

窓口担当課においては、市民から市役所の色々な業務の問い合わせを受ける場合がある。その対応の際

に、現在ホームページなどに掲載されているような、窓口対応に必要な市民向けの案内や申請書などの

データをフルアクセスの中で一元化することにより、職員が調べる作業の効率化をはかり、時間を短縮

することで、市民サービスの向上をはかる。 

優秀賞 
松戸駅西口デッキを活用した「地

域活性化」・「ブランド力向上」 

松戸駅西口デッキは、現在、市に関連したイベント等にしか貸し出しを行っていないが、市が公募を行

いデッキを無償で貸し出す。試験的に行った上で、好評であれば有償での貸し出しを行い歳入の増加を

目指すとともに、市のイメージ向上を図る。具体的にはオープンカフェや青空コンサート、起業前後の

人に場所を提供する等を想定している。 
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