
 

平成２６年度 職員提案制度 審査結果 

【募集期間】平成２６年７月１１日（金）～平成２６年８月１５日（金） 
【提 案 数】１４提案 
【審査結果】下記のとおり 
 
（１）表彰提案（８提案） 

※優秀賞：優れた提案なので表彰し、実現化にむけて取組ます 
※アイデア賞：提案のアイデアが優れていたため表彰し、担当課へ情報提供します 

 
（２）上記以外の提案（６提案）   

提案題名 

（仮称）松戸市たまご（他孫）の家計画（案） 【紙敷斎藤邸活用計画】 

勤勉手当成績率適用者（優秀職員）氏名公表による士気向上・意識改革・目標確立  

朝残業の推奨 

人材管理及び給与・報酬等事務処理の組織的効率化 

健康で、効率よく働き、市民サービスを向上する「残業を減らす４つの提案」 

財務管理のバージョンアップによる事務量の軽減 

 

賞 提案名 提案 
内容 

優秀賞 所内イントラネット上への職員名簿等の掲載による業務効率化 別添 

優秀賞 土のうステーション（緊急用簡易土のう置き場）の設置 別添 

アイデア賞 目指せ松戸の祭王！スタンプラリー 別添 

アイデア賞 ヤギによるエコ除草作業モデル事業 別添 

アイデア賞 自主研究グループの支援制度の創設 別添 

アイデア賞 
私有車両を公用車両として活用できるようにするための

制度について 
別添 

アイデア賞 研修受講者による評価フィードバックについて 別添 



 平成２６年度 職員提案制度 表彰提案概要 

 

優秀賞：優れた提案なので表彰し、実現化にむけて取組ます 
アイデア賞：提案のアイデアが優れていたため表彰し、担当課へ情報提供します 

賞 提案名 提案概要 

優秀賞 
所内イントラネット上への職員名簿等の掲

載による業務効率化 

イントラネット上に職員名簿を掲載し、顔写真や内線番号、担当業務等を掲載すること

で、関係する班にダイレクトで連絡でき、業務効率の向上をめざす。また、顔が見える

ことの安心感、配置表の印刷枚数削減にもつなげたい。先ずは、各課座席表を掲載する

ことからはじめたい。 

優秀賞 
土のうステーション（緊急用簡易土のう置き

場）の設置 

土のうステーションを設置することで、災害時の人件費及び時間の削減や、災害初期段

階で対応可能になり、浸水被害の減少をめざす。また、自助・共助の意識づくりと水害

対策のソフト面の強化にも繋げたい。 

アイデア賞 目指せ松戸の祭王！スタンプラリー 

市を訪れるきっかけとして四季のイベントでスタンプラリーを実施し、市への愛着へと

繋げる。①参加者が気軽に情報発信できるようツイッターを活用②市へのフィードバッ

クのためアンケートを併せて実施③既存イベントで行うため新規イベントよりコストを

抑えられる点等が特徴。 

アイデア賞 ヤギによるエコ除草作業モデル事業 
ヤギによる公共用地除草作業を実施することで、作業員の労働軽減を図る。また、愛ら
しいヤギが身近で作業することで市民に自然とのかかわりの重要さを再認識してもら
う。 

アイデア賞 自主研究グループの支援制度の創設 
グループウェアの活用、会議室の利用、研修制度を提供することでグループの活動を支
援する。長期的には職員の能力が向上し、市民サービスの向上をはかりたい。 

アイデア賞 
私有車両を公用車両として活用できるよ

うにするための制度について 

私有車両を一定の条件をつけて公用車として使用することで、車両不足を解消でき、緊
急用務へも対応を図る。また、愛車精神による事故軽減にもつながる。 

アイデア賞 
研修受講者による評価フィードバックに

ついて 

研修参加者の報告書を閲覧できるようにすることで、参加する前に研修内容や効果がイ
メージしやすくなる。また、講師に評価をつけることで研修の質も向上する。 

アイデア賞 
定住人口を増加させる松戸市独自の手法

について 

中学校の制服変更、市内橋脚やビル等に萌えキャラを描く試みを行うことで、税収が見

込める定住人口を増やし、税収アップによる行政サービスの更なる向上を目指す。 
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