
平成２５年度 職員提案制度 審査結果 

【募集期間】平成２５年７月９日（火）～８月９日（金） 
【提 案 数】３２提案 
【審査結果】下記のとおり 
 
（１）表彰提案（４提案） 

 

（２）上記以外の提案（２８提案）   

提案題名 

ゴミ減量と消耗品経費の有効利用によ

るハリナックスの使用について 

職員育成プログラム 

名札をフルネームでなく苗字だけにして

ください 

お客様案内推進委員の設置 

市民スペースの開放について 松戸市が提供するコンプライアンスパッ

ケージ 

公演等の学割サービス導入 介護保険の不正受給防止 

支所の業務時間の拡充 進学により４月から一人暮らしを始める

学生への自動車免許取得費用助成 

災害マニュアルの検証 生活保護費の不正受給防止 

データサイエンティストによる予測モデ

ルの構築及び定住人口の増加手法につい

て 

松戸市立病院の公設民営化 

議員聞き取りにおける待ち時間の効率化 松戸市 PRキャラクター「まつど まるる

ん」を使った松戸市再浮上大作戦 

ふるさと納税制度利用者に市の名産等を

プレゼントする 

医食同源 健康定食 地下食堂とのコラ

ボ 

申請書類のスマート化 起案用紙の見直しで年間 80 万円削減 

賞 提案名 提案 
内容 

市長賞 
産学民官協働 給食残渣堆肥化事業～”循環型社会”の実現に向け

て～ 
別添 

優秀賞 先行取得地等の有効活用 別添 

努力賞 青パトにおける市民サービスの更なる向上 別添 

努力賞 市民からの御礼の手紙は、掲示板で共有する 別添 
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安全安心メール配信（職員用） 複合機の印刷枚数及びコストの可視化 

職員横断システム 繁忙期の兼務発令による超過勤務の縮減 

市役所敷地内及び病院敷地内の有効活用

による広告収入増加 

課題の解決に向けた効果的な話し合いを

するには、どうしたらいいか 

分野別案内看板の設置 公共工事の品質確保ついて（技術管理課設

置） 

 



 平成２５年度 職員提案制度 表彰提案概要 

 

 

賞 提案名 提案概要 

市長賞 

産学民官協働  

給食残渣堆肥化事業 

～“循環型社会”の実現に向けて～ 

給食残渣の堆肥化を福祉施設へ委託することにより、 

平成 25 年 4 月からスタートした障害者優先調達推進法の趣旨に沿って障害者への就労機会の

提供をはかることをめざす。 

 併せて、教育現場で「障害者への理解」や「もったいない運動・食育・環境教育」をはかるこ

ともめざす。 

優秀賞 先行取得地等の有効活用 
事業化の見通しのたたない道路の未利用地の活用をはかることで、維持管理費の節減だけではな

く、新たな歳入増をはかることをめざす。 

努力賞 
市民からの御礼の手紙は、掲示板で共有

する 

御礼の手紙を共有化することで、職員のモチベーションがアップし行政サービスの向上につなが

る。 

努力賞 
青パトにおける市民サービスの更なる

向上 

現在防犯を主としたパトロールを市内各地域を対象に実施しているが、そこに救命や防災の面も

取り入れて実施することにより、さらなる市民サービスの向上をはかることをめざす。 
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