
平成２３年度 職員提案制度 審査結果 

【募集期間】平成２３年７月５日～平成２３年８月２６日 
【提 案 数】４３提案 
【審査結果】下記のとおり 
 
（１）表彰提案（6提案を 3 提案として選考） 

 

（２）上記以外の提案（37 提案うち 1 提案は不受理）   

提案題名 

松戸市業務カーシェアリング 21 世紀の森と広場の入園料について 
職員の携帯電話のメール交信（実施済の

ため不受理） 
環境税の導入について  

節電ビズユニフォームの製作について 遊休農地の活用について 
職員の資質の向上 70 周年記念に向けて ご当地グルメ

の研究 
行政サービスセンターの業務拡大及び

土曜開庁 
企画管理室の統合 

役所への電話はフリーダイヤルを導入

する 
松戸市消防局マスコットキャラクタ

ーについて 
入庁後 10 年以内の職員の支所への配置 昇任試験制度の導入 
昇格試験の導入 複合機の印刷枚数及びコストの可視

化 
近隣他市への交換派遣 職員提案制度に関する改善提案 
BＰR の効果分析による、業務マニュア

ルの必要性について 
松戸カルタの作成 

図書館に関する現在とこれからのある

べき姿 
松戸市が、変わったね～と言葉が飛び

交うおしゃれな街づくり 

賞 提案名 提案 
内容 

市長賞 
杖・傘ホルダーの設置 別添 

窓口に「つえフォルダー」兼「傘掛け」を設置する 別添 

優秀賞 物品の譲受・賃借の情報公開 別添 

優秀賞 

Ｍフォルダの最大活用及び改善について 別添 

決算説明書、予算説明書等冊子データのＰＤＦ化について 別添 

過剰な庁内文書の削減 別添 
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業務進捗状況の見える化の推進 電力会社契約時の競争入札 
新館南側側面広告看板の掲示について 市役所若手職員による地産地消 
職員通勤車両（バイク・自転車）の有料

化について 
市民の子女の学力向上に資する自習

室の中学校設置 
庁内研修について 支所窓口業務の最適化及び行政サー

ビスセンターの立地条件について 
土地管理システムについて 歳入を増やす 
市民会館等を指定管理者制度へ 庁内研修の参加者を増やす 
市内にある大学との作業 救命活動ができる職員を増やす 
再生可能な資源の活用について 
 



 平成２３年度 職員提案制度 表彰提案概要 

 

 

賞 提案名 提案概要 

市長賞 

杖・傘ホルダーの設置 

高齢者・障害者のみならず、雨降り時の全ての来庁者の利便性の向上を図り、

窓口業務の円滑化をはかるために窓口に傘・杖フォルダーを設置する 

窓口に「つえフォルダー」兼「傘掛け」を設置する 

優秀賞 物品の譲受・賃借の情報公開 

公務のために「譲ってほしい」物品と「譲りたい」物品情報を結びつける場を

設け、経費節減にいかす 

 

優秀賞 

Ｍフォルダの最大活用及び改善について 
Ｍフォルダーの活用をはかることで、印刷する紙の枚数を減らし、経費節減に

つなげる 

決算説明書、予算説明書等冊子データのＰＤＦ化につ

いて 

ＰＤＦ化をはかることで、担当課は必要なところだけ抜き出し、加工できるよ

うになり、経費節減と業務改善につながる 

過剰な庁内文書の削減 
慣例的な庁内文書のやりとりを一部見直すことで、事務手続きの簡略化による

市役所全体の生産性の向上と経費節減をはかる 
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