
アドバイザーが訪問し、助言 
相談を行います！（無料） 

 有期契約労働者、短時間労働者、派遣労働者といった、いわゆる非正
規雇用の労働者の企業内でのキャリアアップ等を促進するため、正規雇
用への転換、人材育成、処遇改善などの取組を実施した事業主に対して
助成する制度（キャリアアップ助成金）が創設されました。 
 労働者の意欲、能力を向上させ、事業の生産性を高め、優秀な人材を
確保するために、ぜひ、この助成金制度をご活用ください。 
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千葉労働局職業対策課 

キャリアアップ助成金を活用 

キャリアアップ助成金の活用について、アドバイザーが訪問し、助言・
相談を行います。 
ご希望の事業主の方は職業対策課043-221-4393までご連絡ください。 
日程調整のうえ、ご訪問させていただきます。 

千葉労働局職業対策課 
担当 栗山 田中 風間 


