
 

 

 

 

〒271－0094 松戸市上矢切２９９－１ 松戸市総合福祉会館 ２F 

TEL:０４７－３０８－５０２８  FAX:０４７－３６６－１１３８ 

開所時間：平日 ８：３０～１９：００ 土・日・祝休 

今回のテーマは就労です 

障害のある方や就労するのに何らかの支援の必要な方が「仕事をしたい」と思ったとき、どんな支援の資源が

あるのでしょうか？ 

職業の紹介、相談の機関としてハローワーク（公共職業安定所）専門援助部門、個別の職業相談、定着支援

を受けることができる千葉障害者職業センター、障害者就業・生活支援センター、仕事の準備や練習ができ

る就労移行支援事業所。一般の仕事に近い就労継続支援 A型事業所、少しゆったりと働く就労継続支援 B

型事業所など様々な形態の機関があります。 

今回は障害者就業・生活支援センター『ビック・ハート松戸』、就労継続支援 B 型事業所『TERRA』に

お話を聞きました。 

ビック・ハート松戸センター長 古川さん 

ビック・ハート松戸は、障害のある方や難病の方で就職を希望している、または在職中の方

やそのご家族、障害者雇用を考えている企業からの相談に対し、就業と生活の一体的な支援を

している就労支援機関です。具体的には、対象者との面談でお一人おひとりの話をしっかりと

伺い、その方の状況に応じて就職活動支援や働き続けるためのお手伝いを企業や関係機関等と

連携をしながら行っています。また、障害者雇用が増大する中で我々が力を入れている所は、

障害を持った方々を企業の戦力として捉えてもらえるような取り組みと共に働く事の必要性等を研修や意見

交換会などで働きかけています。今後もその人が生活しやすい社会を築いていけるように、就労支援の人材育

成や関係機関との連携に力を入れていきたいと考えております。 

 

就労継続支援 B型事業所 TERRA管理者 中田さん 

就労継続支援 B型事業所 TERRAは直営の本格的なレストランや弁当づくり、お好み焼き屋

での施設外就労等で「実際にお客さんとのやり取りを肌で感じて頂きながら働くことのできる

場所」です。また、接客、厨房、清掃、弁当作り、仕込み、事務などの仕事内容及び自分の働

きたい時間を選んで働くことが可能です。そうすることで、少しずつ働く時間や日数を増やし

ていくことができ、働く自信につながると思います。 

また、サービス管理責任者がピアスタッフであることが心強い点です。仕事におけるストレスや対人関係の悩

み等を実際に経験しているスタッフに相談しながら、支援計画を立てることができます。 

どんな人でも働くことの喜びを感じ、収入が安定することで生活も良くなっていくと信じ、一人でも多くの 

「働きたい」を応援していきたいです。 

新松戸ステーションホテル リストランテ TERRAに行ってきました。 

ボサノバの流れる店内は落ち着いた雰囲気♪ 

本場仕込みの豊富なメニューで、思わずあれもこれも 

注文したいという気持ちになりました！ 
＊火、土はメニューが変わります 

 

 

古川さん 

中田さん 

働いているメンバーさん スパイシーなナシゴレン 豆乳モンブラン 



松戸市地域自立支援協議会  就労支援部会 

就労支援部会 副部会長 中核地域生活支援センターほっとねっと 藤田さんのお話 

就労支援部会は、障害がある方の「働きたい、働き続けたい」という気持ちに寄り添い、

その為の支援の在り方、方法について検討している場です。本年度の重点テーマを「障害

者就労施設における工賃向上」として検討を進めております。工賃水準を引き上げる施策

を実施する事により、施設利用者の工賃向上を図り、障害年金をはじめとする社会保障給

付等による収入と合わせて、自立した生活を実現する事を目的としています。その為の取

り組みとして、障害者就労支援事業所のネットワーク化（意見交換会の実施）、企業との連

携、研修の開催を今年度の活動として検討しているところです。委員だけの検討の場で終わらず、地域の方々に

見える活動をしていきたいと思っております。 

◆これまでの就労支援部会の主な活動◆ 

＊『障がいがある方の働くしおり』の作成 

就職までの流れや、支援機関の紹介を解説しています。 

松戸市役所障害福祉課に置いてありますので、ご参考にしていただければと思います。 

＊ぷれジョブまつどの実施 

就労支援部会主体で、平成 25年度にモデル事業として、プレ「ぷれジョブまつど」を実施。 

「ぷれジョブ」とは、特別な支援が必要な小学校 5 年生から高校 3 年生までの児童が、地域で就労体験をする

事を通じて障害の有無に関わらず、共に助け合うことのできる地域社会をつくる活動です。モデル事業をふまえ、

就労支援部会員の一部を実行委員とし、平成 26年 6月「ぷれジョブまつど」をスタートしました。 

働く事を希望する児童 3名、企業（特別養護老人ホーム緑風園さん、デイリーヤマザキ松戸本町店さん、スポー

ツクラブNAS松戸さん）、ボランティアの方々の協力で、6月から 9月の 3か月にわたって、週末に一日一時

間程度、職業体験を行い、毎月最終金曜日の定例会にて活動報告をします。まだ取り組み始めたばかりですので

課題も多くありますが、年 2回実施を目標に、少しずつこの活動を広めていきたいと思っております。 

 

ぷれジョブの風景を 

撮影させていただきました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

基幹センターCoCo相談件数 

 

平成26年3月 述べ相談件数５０３件（新規６４件） 

平成26年4月 述べ相談件数４３０件（新規５０件） 

平成26年5月 述べ相談件数４７１件（新規５９件） 

編集後記 

障害者雇用が進まない理由の一つとして、企業の現

場の方々が、これまで障害のある人と接する機会がな

く、どう接してよいかわからないという事があるとい

う。そんな現状を少しでも変えていけるのは、障害の

ある子たちが地域に出ていくことかもしれません。(Y) 

藤田さん 

CoCoってどんなとこ？ Part1 

CoCoがどんな所か分からない！という疑問を複数回に分けてQ&A方式でお答えします 

相談費用はかかりますか？ 

CoCoの相談対応（電話・訪問・来所）には費用は発生しません。 

突然行って相談にのってもらえますか？ 

なるべく事前にご連絡ください。ご予約をいただいた方がスムーズに対応ができ、ゆっくりとお話しを伺

えると思います。 


