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労働環境調査モデル工事 Q&A 

 

１ 労働環境調査モデルを実施する

目的は何ですか。 

建設業界がより働きがいのある職場となり、将来にわたる担

い手の確保に繋がるよう、本市発注工事に従事する方の労働環

境に配慮した状況にあるか、受注者の労働環境を把握したく調

査を行うものです。 

 

２ 対象工事はどのようになってい

ますか。 

予定価格（税込み）5,000 万円以上の建設工事が対象です。 

 

３ チェックシートの提出時期はい

つですか。 

当該建設工事の契約締結後です。 

４ チェックシートの提出先はどこ

ですか。 

契約課になります。 

５ チェックシート４（３）の最低賃

金について、対象者は下請けも含

みますか。 

下請負者となる事業者で働く労働者（見習い・手元等を含む）

や一人親方も対象になります。 

６ チェックシート４（３）の最低賃

金について、どのような職種が含

まれますか。 

ホームページに掲載のチェックシート 2 枚目「記入にあたっ

ての注意事項」に対象となる 51 種が記載されています。 

７ チェックシート４（３）の最低賃

金について、記載する最低賃金は

税込みですか、手取りですか。 

税込みです。 

８ チェックシート４（３）の最低賃

金について、確認するための書類

は提出するのですか。 

１ヶ月分の「賃金台帳（写）」、または「給与等の支払明細書

（写）」等を提出してください。提出時期は原則竣工前１ヶ月と

なります。 

 


